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AKADEMIK PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMA REHBERI

Universite Ogretim elemanlarinin disiplin sorusturmasi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
"Disiplin ve Ceza Isleri" baslikl1 53. maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Bu rehber, ilgililer hakkinda yiiriitilen disiplin is ve islemleri yaninda disiplin amiri,
sorusturmaci ve sorusturulanlari disiplin hiikiimleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

> DISIPLIN AMIRLERI

Yiiksekogretim kurumlari disiplin amirleri, 2547 sayili yasa madde 53 de sayildigi lizere asagida
siral1 olarak gosterilmistir.

a) Yiiksekdgretim Kurulu Baskani; Ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
ylksekokulu miidiirlerinin,

b) Rektor; sorumlu oldugu iiniversitenin idari ve akademik biitiin personelinin,

¢ Dekan; sorumlu oldugu fakiiltenin idari ve akademik personelinin,

d) Enstitii Miidiirii; sorumlu oldugu enstitliniin idari ve akademik personelinin,

e) Yiksekokul Miidiirii; sorumlu oldugu yiiksekokulun idari ve akademik
personelinin,

) Genel Sekreter; Universite merkez orgiitii idari personelinin,

g Fakiilte Sekreteri; Fakiilte idari personelinin,

h) Enstitii Sekreteri; Enstitii idari personelinin,

1)) Yiksekokul Sekreteri; Yiiksekokul idari personelinin,
Disiplin amirleridir.

Yukarida belirtilen disiplin amirlerinin yardimecilar1 (Rektor Yardimcisi, Dekan Yardimeist,
Yiiksekokul, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Genel Sekreter Yardimcisi) ile disiplin amiri olarak
sayllmayan (Daire Baskani, Koordinator, Boliim Bagkani gibi) yoneticiler disiplin sorusturmasi
acamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu olacak bir fiili 6grendiklerinde durumu en
kisa siire icinde sirali disiplin amirine bildirmelidir. Ancak disiplin amirlerine vekalet eden
vekiller, vekalet donemi ile sinirli olmak tizere disiplin amiri yetkisine sahiptir.

> DISIPLIN KURULLARI

Universitelere iliskin disiplin kurullar; Yiiksek Disiplin Kurulu, Universite Disiplin Kurulu ve
birim Disiplin Kurullarindan olusur.

) Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

k) Universite Disiplin Kurulu; {iniversite yonetim kuruludur.

) Birim Disiplin Kurullar1; Universiteye bagl birimlerin yénetim kurullar1 disiplin kurulu
olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve
daire bagkan1 kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektor yardimcisi
basakanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesor
unvanh dort 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle 1ilgili hususlarin
gorilisiilmesinde docent ve doktor 6gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor dgretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.



Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger
unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanur.

Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

> DISIPLIN CEZALARI

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, iicretten kesme, birden fazla {icretten kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

Bu cezalarin hangi fillerin karsilig1 oldugu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/b
maddesinde belirtilmistir.

» DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FIiiLLER

A - Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde ézen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarin: belirtmemek.

c) Gorevintam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.
d) Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak.

B - Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davramiglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) ...(miilga)
b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere ozel ders vermek.
C) ...(miilga)

d) Universite veya bagh birimlerin simirlart i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglart disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastrmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak.

0) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
agtk rizasimi almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmast gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamatk.

J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykirt ¢alismalarda
bulunmak.

K) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
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zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliliigiine
uymamak.

D) ...(miilga)

m) Icerigi itibariyla siddet veya nefret amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

n) Yiiksekogretim kurumlart icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandast yapmak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapimasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

P) Mevzuatta dngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

S) Gorevie ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr ozel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) ...iptal

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz
olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

C - Ucretten Kesme:Briit iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardur:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarmmin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksaduyla digsari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri egyayi gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

C) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamatk.

e) Bilimsel arastrma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekdnlar,, imkdnlart ve
cihazlart amacg disi kullanmak.

f) ...(miilga)

Q) Bir arastirmamin sonuglarimi, arastrmamn biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bigimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymnmlar
akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina ddhil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bi¢imde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

i) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim sisteminin biitiintine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

K) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin basvurularda bilimsel arastirma ve yaymnlara
iligkin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

l) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslart yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.
n) Gorev yeri simirlart icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla

izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.
4



0) Yasaklanmuis her tiirlii yayini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

D - Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme: Ogretim
elemanlarinin fiilin agirlik derecesine gore ii¢ ila alti ay siireyle briit {icretinden 1/30 ila 1/8
arasinda kesintiye gidilmesidir. Birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg¢ para istemek
veya almak.

C) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik c¢alisma ve sinav gibi dgretim
calismalarimin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-ogretim alani
disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak,; ogrencileri bu tiir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalart olmaksizin ozel hayatlariyla ilgili aciklama
yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirt davranmak suretiyle kigilere zarar vermek.

Q) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlart veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastrmada kullanilmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
¢tkarlart dogrultusunda arastirma sonuglarin tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gérevin yerine getirilmesinde dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar
veya zararmnt hedef tutan davranislarda bulunmak.

) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymnlar olarak sunmak

K) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki i¢mek.

l) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) [lgili kanunlarin tamdigi istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi ogrendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri a¢iklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglart veya hizmetten yararlananlara hakarette

bulunmak veya bunlar: tehdit etmek.

E - Universite Ogretim Mesleginden Cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

d) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazamilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve
birikimine dayanmayan, baskalar: tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak
tiretilmis yaymn ve ¢alismalar kullanmak.

Q) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek
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F - KamuGorevinden Cikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif yiliksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden
cikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkdn ve
kaynaklarini bu érgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢ Kamu hizmeti veya ogretim elemant sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartict ve utanc verici hareketlerde bulunmak.

d Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini ozendirmek, satmak, imal etmek.

€ Hukuka aykirt olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

) Kurumun biligim sistemlerinin isleyigini kasten engellemek veya bozmak

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Ongoriilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/D
maddesine gore ceza verildigi ve hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan
silinmesine iligkin siire icinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarmin tiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basart belgesi alanlara
verilecek cezalarda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1r vermeye
yetkili makam verir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina
girmesi halinde, ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

> DISIPLIN SORUSTURMASININ ACILMASI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, sorusturmay1
yapmak tizere sorumlu bulundugu birim i¢inden yazili olarak sorusturmaci gérevlendirebilir veya
sorusturma komisyonu kurar. Ayni zamanda zorunlu hallerde sorusturmay1 bizzat disiplin amiri
kendiside ytiriitebilir



Ust disiplin amirinin sorusturma agtif1 veya agtirdigi disiplin olayinda diger disiplin amirleri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusturma varsa bunlar st
amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Sorusturmacinin veya sorusturma komisyonu iiyelerinin; gérev ve unvani, sorusturulanin
gorev ve unvaninin istiinde veya onunla aymi diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak
gorevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu olayla / fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda
sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi ve tarafsiz olmasi gerekmektedir. Zorunlu
hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tiste gore belirlenir. Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili
isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi
halinde disiplin sorusturmasi, iist gérev veya unvani esas alinarak yuriitiiliir.

Disiplin amiri; gorevlendirme yazisinda, hangi personel hakkinda ve hangi fiil veya
fiillerden dolay1 sorusturma agildigini acike¢a belirtmelidir.
Isnat edilen sorusturma konusu fiil/fiiller ile ilgili kanit, bilgi ve belgeler gorevlendirme yazisina
eklenerek, resmi yazigma esaslarimin ongordiigii gizlilik ve evrak kayit kurallarina uyularak
sorusturmactya zimmetle teslim edilir.

Gorevlendirme yazisinda herhangi bir goriis, Oneri, kanaat belirtilmez ve yorum
yapilamaz.

Sikayet, ihbar veya iddianin somut olmadigi, kuskunun basit veya zayif bulundugu veya
fiili kimin islediginin agikca belli olmadigr durumlarda disiplin amirinin oncelikle zamanasimi
stirelerine iligkin siirlamalar1 goz oniinde bulundurarak yapacagi veya yaptiracagi incelemeye
gore karar vermesi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan 6nce
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisine sahiptir.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturma siirecindeki tiim islemlerin (ifade, savunma, inceleme vs.) tutanakla kayit
altina alinmasi gerekir.

Sorusturmanin her asamasinda gizlilik esastir. Sorusturmaci gorevlendirildigi konuda
sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin
ortaya c¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin,
tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin sorusturmasma eklemesi ve/veya sorusturmanin
genisgletilmesi durumunda yeni fiiller hakkinda da islem yapilabilir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢cinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire
talep edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi ve zamanasimi siirelerini birlikte degerlendirerek karar
Verir.



Fiili iskyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz

Bu durumda sorustuma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliikk dosyasinda saklanir. Ucretten
kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile 2547 sayili Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

SAVUNMA HAKKI

Sorusturulana, sorusturma konusu iddia ve isnatlar hakkinda savunma imkani taninmadan
disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya
belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasin1 yapmayan, savunma
hakkindan vazgecmis sayilir. Yedi giinliik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana
tebliginden itibaren baslar.

Savunmaya c¢agr1 yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neler oldugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadig takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.
Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gérevlendirme yazisinda oldugu gibi hangi fiilden/
fiillerden dolay1 sorusturma agildig agikca belirtilmelidir.

Komisyonun/Sorusturmacinin yazili ¢agrisi lizerine, sorusturma konusu iddilar hakkinda
savunma yapmak iizere daveti kabul eden sorusturulanin kimlik tespiti yapilir. (Sorusturulana
savunma hakki uyarinca yemin ettirilmez).

Usul veya esas noktasinda yeni bir durumun ortaya ¢ikmasi veya varolan bir durumun
yeni anlasilmasi halinde ilgiliden yeniden savunma istenebilir. Hakkinda tiniversite Ogretim
mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini
inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DIiSIPLIN SORUSTURMASININ BIiRLIKTE
YURUTULMESI

Bir fiilden dolay1 ceza sorusturma veya kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni fiilden
dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi sonucunun beklenilmesi durumunda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma raporu hazirlanmadan sorusturulan hakkinda gerekli bilgi ve belgeler
istenilir. Yiiriitiilen sorusturmanin sonucunda; sorusturma siiresince yapilan is ve islemlere gore
ulasilan kanaat ile asagida gosterilen hususlar1 igeren, sorusturmaci tarafindan hazirlanan rapor,
On goriilen stire i¢inde {ist yazi ekinde sorusturma dosyasi ile birlikte disiplin amirine gonderilir.

Sorusturma raporunda; sorusturmay1 baslatan disiplin amirinin makami, sorusturmaci olarak
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, sorusturulanin acik kimlik bilgileri, gorevi ve gorev
yeri, sorusturma konusu, sorusturmanin asamalari, varsa kanitlar, savunma ve tanik ifadelerinin
Ozeti, her fiil ayr1 ayri incelenerek delillere gore sugun sabit olup olmadigr hususunun
degerlendirmesi, sabit goriilen fiile karsilik gelen disiplin cezasi, dngoriilmeyen bir fiilden dolay1
ceza teklifinde ise Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D maddesine gore benzerlik kurulan fiil, bir



derece hafif ya da agir ceza Onerilmekteyse sebebinin gosterilmesi ve agiklanmasi
gerekmektedir.

Sorugturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanun’un ilgili maddesinin hangi bendinde
belirtilen hangi sugun islendigi agikga belirtilmeli ve sorusturma dosyasinda bulunan tiim asil veya
kopya belgeleri bir dizi pusulasina baglanarak sorusturma raporuna eklenmelidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilenler hakkinda alinan gegici
bir 6nlemdir. Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay: izleyen on isgilinii
icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢
ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler gorevden uzaklagtirmayi teklif edebilirler. Gorevden
uzaklagtirma yetkisi rektore aittir. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasima iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay stire ile uzatilabilir.

Rektorlerin ve dekanlarin gorevden uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin teklifi {izerine
Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili
amirlere bildirilir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililerin hukuki, mali ve cezai sorumlulugu bulunmaktadir.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi iginde kendilerine iicretlerinin iicte ikisi
Odenir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin {icretlerinin kesilmis olan
ticte biri kendilerine ddenir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimindan gérevden
uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi
icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme icin gerekli bekleme siiresinden sayilmak
suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali diginda gorevden
uzaklastirma tedbiri derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
izerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

DISIPLIN SORUSTURMALARINDA ZAMANASIMI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; uyarma, kinama, ticretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

Universite dgretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.



Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarithten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢
aydan daha az siire kalmasi1 hélinde en geg {i¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi verilebilir.

DIiSiPLIN CEZASI VERME YETKISi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler asagida maddeler halinde gosterilmistir. Buna
gore;

Uyarma, kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskan tarafindan,

Ucretten kesme veya birden fazla iicretten kesme cezalar1 kisinin gérevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu tarafindan,

Ogretim elemanlarmin {iniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden
cikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan,

Rektorler ve dekanlar hakkinda iicretten kesme, birden fazla licretten kesme, iiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu
tarafindan verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun olarak en geg lic
ay icerisinde yeni islem yapilabilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilemez.
Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, birim disiplin amirlerince ceza verilmelidir.

Disiplin kurullart gerekli gordiigii takdirde sorusturulanin 6zliikk dosyasini ve her tiirli
evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

DISIiPLIN CEZASINA AIiT TEMEL iLKELER

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekrarinda temel cezanin bir derece agirlastirilan cezasi uygulanir

Tekrarda esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemis olmasi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.



Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalan ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekrarda esas alinmaz. Tekerriir degerlendirmesi
yapilirken, Kanun’da fiiller i¢in dngoriilen asil cezalar dikkate alinmalidir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalar1 olumlu olan veya 6diil/basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.

Sorusturma raporunda, iyi hal nedeniyle bir alt ceza uygulamasina iliskin degerlendirme
mutlaka yapilmali ve cezada indirimi 6nerilmeyecekse gerekgesi belirtilmelidir.

Sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiliginin iicretten kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali goz
Online alinarak indirim yapilmasi ve kinama cezasi verilmesi Ongdriilmiisse, dosyanin yine
disiplin kurulunda goriisiilmesi ve iyi hal nedeniyle kinama cezas1 verilmesi hususunun disiplin
kurulunca kararlastirilmasi gerekmektedir.

Disiplin sugunun tekrar1 nedeniyle cezanin agirlastirildigi durumlarda asil ceza i¢in degil,
tekerriir nedeniyle verilecek ceza i¢in yetki dikkate alinmalidir.

Birden fazla sayfadan olusan tiim belgeler i¢in her sayfasinin ilgili kisilerce imzalanmasi/
paraf edilmesi gerekir.

Disiplin sorusturmasinin sonucuna gore hazirlanan “Disiplin Sorusturma Raporu™ ile
sorusturma evrakinin tiimii dizi pusulasina baglanarak sorusturmayi baslatan disiplin amirine
asagidaki 6rnek yazi ekinde gonderilir.

Kinama cezasi disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat kinama cezasini gerektiren bir fiil
icin tekerriir hiikmii uygulandiginda verilecek ticretten kesme cezasi disiplin kurulunca
verilmelidir.

Birden fazla {icretten kesme cezasina bir {ist ceza uygulanmasi gereken hallerde {ist ceza
kamu gorevinden c¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden c¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmas1 gereken hallerde ise alt ceza birden fazla licretten kesme cezasidir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar verilir.
Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, iicretten kesme cezasi ile birden fazla iicretten
kesme cezas1 ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Ucretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil, birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil
boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirti, boliim
bagkani, anabilim dali baskani, ana sanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani,
daire bagkani dengi ve Ustii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi
tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere
derhal bildirilir.

DiSIPLIN KARARLARININ BILDIRILMESI
Ceza vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalar1

imzalarinin tamamlanmasini izleyen en ge¢ on giin i¢inde ilgililere asagida 6rnege gore teblig
edilir.



Ceza vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari
imzalarimin tamamlanmasim izleyen en gec on giin icinde ilgililere asagida 6rnege gore teblig
edilir.

Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi1 agik¢a belirtilir.
Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz siiresinin net olarak
hesaplanabilmesi icin ceza tebliglerinin imza karsili§i ve teblig tarihi belirlenecek sekilde
bildirilmesi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri, iadeli taahhiitlii olarak
gonderilmelidir.

DISiPLIN KARARLARINA iTiRAZ

Disiplin cezasmna itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul
ya da reddedebilir.

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri
veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec ii¢ ay igerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir.

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar disiplin cezasina gore farkliliklar gosterir.
Buna gore;

Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplinkuruluna,

Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalara karsi tiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna,
iyelerden en yliksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi
halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik
eder.

. Ucretten kesme ve birden fazla iicretten kesme cezalari igin ilgilinin gorevli oldugu
Universite Disiplin Kuruluna itiraz edilir.

Disiplin kurulu kararlar1 ayrica disiplin cezasinin bildirildigi tiim birimlere dagitimli yazi
ekinde gonderilir.

DISIiPLIN CEZASININ BiRiMLERE BiLDIiRiLMESI

Verilen tiim disiplin cezalar1 Ust Disiplin Amirine ve Personel Daire Bagkanligina,
“uyarma” ve “kinama” cezasi digindaki cezalar ayrica Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina ve
Maas birimine asagida 6rnegi gosterilen dagitim yazist ile bildirilir.

Personel Daire Baskanligi, iiniversite o6gretim mesleginden c¢ikarma cezasini tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden c¢ikarma cezasini ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirir. Cezalar, bilgi sistemlerine Personel Daire Baskanliginca islenir.

KAYITLARIN SAKLANMASI

Disipline yonelik ceza kararlari, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklama siiresince tutulur.
Sorusturma evraki ve sorusturma dosyasi da sorusturmay1 baslatan disiplin amirine baglh birim
arsivinde saklanir.

Ayrica sorusturma dosyasinin bir niishasi, yetkili amirin imzas1 ve asli gibidir kasesi ile
hazirlanarak kapali zarf icerisinde Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, licretten kesme ve birden
fazla {icretten kesme cezalariin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire
basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi istenebilir.

Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
talep yerine getirilir. Atamaya yetkili amir kararini verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin
goriislerine de basvurabilir.



Disiplin iglemlerine ait tiim yazismalarin; 10.06.2020 tarih 31151 sayili Resmi Gazetede
yvayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve FEsaslar Hakkinda Yonetmelik”

hiikiimleri ile gizlilik derecesine uygun yiiriitiilmesi ve resmi evrak kayit numarasi ile tescil
edilmesi esastir.

Yazigmalarin olanak var ise iadeli taahhiitlii gonderilmesi, evrakin elden verilmesi halinde

alimacak imzal1 belgenin sorusturma dosyasinda saklanmasi gerekir. Diger hususlarda 7201 sayil
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik disiplin sorusturma
stireclerinde kullanilmak iizere Hukuk Miisavirligimizce hazirlanan yazi 6rnekleri
asagida yer almaktadir.

S6z konusu yazi 6rneklerinin sorusturmaya iliskin is ve islemler sirasinda gorevli veya
yetkili kisi veya kurullar tarafindan kullanilmasinin iiniversitemiz biinyesinde anilan
islemlerin daha saglikli ve hukuka uygun yiirlimesine katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Ilgili yaz1 6rnekleri, tahdidi(smirlayict) degil;tadadi(drneklendirici) bir tarzda hazirlanmasi
sebebiyle her sorusturmanin kendine 6zgii yapisi ve gerekleri dikkate alinarak 6rnek
sablonlarin degistirilmesi miimkiindiir.

Ayni zamanda 6rnek sablonlarda yer alan ve kirmizi renk ile vurgulanan kelime veya
Obeklerin tarafinizca tadili/¢ikarilmasi/silinmesi liizumu bulunmaktadir.

Bununla birlikte yasal mevzuat geregi sorusturma siirecleri gizlilik esasina riayet edilerek
yuritildiiginden bahisle 6rnek sablonlarda yer almasa dahi sorusturma yazismalarmnin
"HIZMETE OZEL" ibaresi kullanilarak yapilmasi hususu;

Bilgilerinize sunulur.



EK 1: Sorusturmact Tayini Yazisi(Miistakil Sorusturmaci Atanmasi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ "‘f
Sayin...............
( Sorusturmacinin Unvam Adi SOYADI)
Universitemiz. .............cocevvveeeennn.. biriminde................ unvani ile gorev yapan
(Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda ....... sebebiyle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53.

maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmay1 yapmak iizere “Sorusturmaci” olarak
gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)

Disiplin Amiri

EKLER:
1-Sorusturma Dosyasi ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)



EK 2: Sorusturmaci Tayini Yazisi(Komisyon Géreviendirilmesi Halinde)

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ r‘v*

.......................... ‘i cxmmsie i ik 1

Universitemiz. ...............cc..ceeeeiinn... biriminde................ unvani ile gorev yapan
(Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda ........ iddias1 ile 2547sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.
maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi acgilmasina ve sorusturmayi yapmak lizere asagida isimleri
gosterilen komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)

Disiplin Amiri

Sorusturma Komisyonu:
1- Bagkan

2- Uye

3- Uye

EKLER:
1-Sorusturma Dosyast ( ...sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( 1 sayfa)



EK 3: Komisyon Olusturma Rektorliikk Oluru Yazisi

T.C.

REKTORLUK MAKAMINA

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan (Sorusturulanin Unvani ve Adi SOY ADI) hakkinda
.................................... iddiasiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorugturmasi agilmasina karar verilmis olup, sorusturmanin yansiz ytriitiilebilmesi
icin asagida isimleri gosterilen fakiiltemiz disindaki O6gretim elemanlarinin sorusturmaci olarak

gorevlendirilmesini olurlariniza arz ederim.

Onerilen Sorusturma Komisyonu:

Lo (Bagkan) (...... Fakiiltesi)
Tt (Uye) (G Fakiiltesi)
B, (Uye) (oo Fakiiltesi)

OLUR
./...120
(Imza)
Adi1 SOYADI
Rektor

(Imza)

Adi SOYADI
Dekan



EK 4: Yeminli Katip Yemin Tutanag:

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
(

‘i cxmmter i ik 1

KATIiP GOREVLENDIRMESI VE YEMIN TUTANAGI

................. Makami’nin .......... tarihli ve ............say1l1 yazisi ile baslatilan sorusturma nedeniyle
tutanaklarin diizenlenmesi i¢in ................... ‘in katip olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve
kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek, usulen “Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢bir
sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen yazacagima, gorevle ilgili duyduklarimi ve bildiklerimi hi¢ kimseye
soylemeyecegime namusum ve vicdamm iizerine yemin ederim.” seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve
baslatilmis olduguna dair, isbu tutanak diizenlenerek imzalanmustir. ..../...../......

(Imza) (Imza)
Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadh) (Unvam Ad1 Soyadi)



EK 5: Miisteki ifadeye Davet Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1‘ " *
(-

fgi ... Makaminin ........... tarih ve.............. say1l1 sorusturma emri.

Ilgi yaziile, ............ hakkinda .............. fiilini isledigi iddiasi ile baglatilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Bilgilerinizi ve sorusturma konusu olayla ilgili ifade vermek iizere; .......... tarihinde saat ........ ’da

.................. yerde hazir bulunmaniz yahut anilan tarih mesai saati sonuna kadar sorusturma konusuna iliskin
ifadenizi ayrintili ve yazili olarak (sorusturmaci i¢in en uygun adres) adresine iletmeniz hususunda geregini
arz/rica ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 6: Miisteki Ifade Tutanag:

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi
Ikametgih Adresi

Kimlik tespiti yapildi. *Miistekiye yemin verdirilmeyecegi hususu ihtar olunur.

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru

Cevap

Soru : Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz baska bir sey var m1?

Cevap : Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek herhangi bir seyim
yoktur. Ifademi okudum ve imzaladim. ...... [ocid i,

Miisteki Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyady) (Ad1 Soyady) (Unvam Ad1 Soyadr)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 7: Tanik Ifadeye Davet Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

NT:1% 1 1 DN
(Tanigin Adi SOYADI - Adresi)
Igi ... Makaminin............... tarth ve.............. sayil1 sorusturma emri.
lgi yaziile, ........ hakkinda............ fiilini isledigi iddias1 ile baslatilan disiplin sorusturmasinda,

sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Bilgilerinizi ve sorusturma konusu olayla ilgili, tanik olarak ifadenize bagvurulmak iizere; ..........
tarihinde, saat ......’da............... yerde hazir bulunmaniz yahut anilan tarih mesai saati sonuna kadar

asagida/ekte yer alan sorulara iliskin ifadenizi ayrintili ve yazili olarak (sorusturmact i¢in en uygun adres)
adresine iletmeniz hususunda geregini arz/rica ederim.

(imza)

Sorusturmaci



EK 8: Tanik ifade Tutanag

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

.......................... i st mirini T

TANIK iFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Baba Ad1

Gorevi

Bilinen Adresi
Ikametgah Adresi

Kimlik tespiti yapildi, olayla ilgili olarak “bir sey saklamaksizin, kimseden korkmayarak, bir
tesire kapilmayarak bildigimi namusum ve vicdanim iizerine dosdogru soyleyecegime yemin ederim”
seklinde usuliine uygun yemin ettirildi.

Soru :

Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap
Soru
Cevap

Soru : Yukarida verdiginiz ifadenize ekleyeceginiz baska bir sey varmi1?
Cevap : Baski altinda kalmadan hiir irademle verdigim ifademe ekleyecek herhangi bir seyim
yoktur. ifademi okudum ve imzaladim. ...... [ocid i,

Tamk Katip Sorusturmaci
(Ad1 Soyadi) (Ad1 Soyad) (Unvam Adi Soyadi)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 9: Bilirkisi Gorevlendirilmesi Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

fgi ... Fakiiltesi Dekanligimin/Miidiirliigliniin ../.../20.. tarihli ve ...... sayil1 yazisi.

Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ilgide kayitli sorusturma onayina istinaden sorusturmaci olarak
gorevlendirildim. Disiplin sugu teskil eden eylem 6zel ve teknik bilgiyi gerektirdiginden dolay1 bu
hususta bilirkisiye bagvurma zorunlulugu dogmustur.

Sorusturma dosyamiza isnat edilen .... disiplin sugu iddiast hakkinda (.....vasiflarina sahip)
bilirkisi raporu/uzman goriisii alinmas1 hususunda geregini arz ederim.

(imza)

Sorusturmaci

*Sorusturmanin 6zelligine gore talep edilen bilirkisinin mahiyeti vasiflariin sorusturmaci tarafindan ayrica

ifade edilmesi sorusturmanin saglikli ylriimesi acisindan faydali olacaktir.



EK 10: Savunmaya Davet Yazis1

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI 10‘*
(-

NT:1% 11 DN
(Sorusturulanin Adi1 SOYADI - Adresi)
Igi ... Makaminin............... tarth ve.............. sayil1 sorusturma emri.
Ilgi yazi ile; ........... fiilini islediginiz iddias1 ile................ tarithinde hakkinizda disiplin sorusturmasi
baslatilmistir.
Olaylailgili olarak savunma yapmak iizere; ........ glint, saat ....... “da,....uueeee yerde hazir bulunmaniz
veya asagida/ekte yer alan sorulara iliskin ifadenizi ayrintili olarak (sorusturmaci ic¢in en uygun
adres).....adresine, igbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... giin i¢inde

yazili olarak iletmeniz; aksi halde, savunma yapma hakkimizdan vazgecmis sayilacagimiz ve hakkinizda
mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu énemle bildirir;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(imza)

Sorusturmaci

* Yazigmalarin olanak var ise iadeli taahhiitlii gonderilmesi, evrakin elden verilmesi halinde alinacak imzal1 belgenin

sorusturma dosyasinda saklanmasi gerekir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.



EK 11: Sorusturulan Savunma Tutanag1

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

Hakkinda Sorusturma Yapilanin Kimlik Bilgileri:

T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 ve Soyadi
Kadro Unvam
Dogum Tarihi ve Yeri

Baba Adx

Kurum Sicil Numarasi

Gorevi

Adresi

Disiplin Sugu : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin
sucu olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

Ifade Tarihi ve Yeri HE giin, saat ........... s [T yerde.

*Sorusturulana yemin verdirilmeyecegi hususu ihtar olunur.

IFADE

Soru 1 -) Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan..................... eylemi ilgiliye
ayrintili olarak anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevap 1-)
Soru 2 -)
Cevap 2 -)
Soru 3 -)
Cevap 3 -)
Olayla ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Bagka bir sdyleyecegim yoktur, dedi.
Tutanak kendisine okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu beyan etmesi {izerine tutanak

birlikte imzalandi. .../.../....

Sorusturulan Katip Sorusturmaci

(Ad1 Soyadi) (Ad1 Soyadi) (Unvam Adi Soyadi)
(Imza) (Imza) (Imza)



EK 12: Sorusturulan Hakkinda Bilgi Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

fgi ... Makaminin ........... tarith ve.............. say1l1 sorusturma emri.

llgi yaz1 ile; Universitemiz ............. ’de ....... kadrosunda gorev yapan ............. hakkinda, .......
fiillini isledigi iddias1 ile baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda .................... ‘nin daha 6nce herhangi bir 6diil veya basar1 belgesi ile

disiplin cezasi alip almadiginin (disiplin cezas1 almis ise hangi fiilden &tiirii aldiginin) ve gegmis sicillerinin
ivedilikle tarafima bildirilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 13: Ek Siire Talep Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10\*
L -
............................. MAKAMINA
|1 PO tarih ve........... sayil1 sorusturma emri.
lgi yaziile; ................... hakkinda ................ fiilini isledigi iddiast ile.........cccee.eeee. tarihinde

baslatilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

.............. nedeniyle sorusturmanin tarafima verilen siire i¢inde bitirilmesi miimkiin gériinmediginden,
sorusturmanin tamamlanabilmesi igin ......... giin/ay ek siireye ihtiya¢ bulunmakta olup anilan ek siirenin
verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)
Sorusturmaci



EK 14: Disiplin Sorusturma Raporu

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\ *
, -

.......................... ‘i cxmmter i ik 1

DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

SorusturmaOnayl —  .cccvneiennneiesnnssssnssnes Makaminin .../.../20.. tarihli yazisi.
Sorusturma Baslangic Tarihi: .../...20.. (Sorusturmaciya teblig tarihi)

Sorusturulan :(Sorusturulanin AdiSOYADI) ... dogumlu, Gorevi ve gorev yeri

Sorusturma Konusu

Sorusturulan Fiilin Tarihi :

Inceleme ve Sorusturma : Sorusturma raporu asagida yer alan siralama izlenerek
diizenlenir.

1-Varsa sikayetci/lerden alinan beyan,
2-Varsa tanik/lardan alinan beyan,
3-Sorusturulandan alinan savunma beyant,
4-Varsa bilirkisi raporu/uzman gorisii.

Degerlendirme ve Kanaat : isnat edilen her fiil ayri ayr1 degerlendirilir. Bilgi, belge ve kanitlara gore
iddianin maddi temelinin olup olmadig1 kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi halinde tanimli sugun
disiplin hiikiimleri i¢cinde hangi cezayi icerdigi tespit edilir. Sorusturulan birden fazla ise her kisi ayr1
degerlendirilir. Iyi halin degerlendirilmesi veya sugun tekrar1 halindebir derece agir olan cezanin teklifi
birlikte belirtilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan
icin ayr1 ayr1 yapilir.

Sonuc ve Teklif : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suga karsilik gelen disiplin cezasi yasal
dayanak gosterilmek suretiyle 6nerilir. / /202

(imza)

Sorusturmaci

EKLER:

1- Sorusturma Dosyasi (... sayfa)
2- Dizi Pusulasi ( ... sayfa)



EK 15: Dizi Pusulasi Ornegi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1d\*
L

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

Disiplin sucgu islendigini bildiren yazi.

Disiplin amirinin ... giin ve ... sayili sorusturma emri ve sorusturmaci tayin yazisi
(Varsa)... tarihli ek siire talep yazisi

Disiplin amirinin ek siire talebine iliskin yazisi

Sorusturmacinin .... tarihli “ilgili’ye savunma talep yazisi

Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” ifade talep yazis1

Sorusturmacinin Personel Daire Baskanligindan ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” talep yazisi

(Varsa)... ... tarihli bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

 *® A AL AW DdD=

(Varsa)... ... tarihli, ... tarihinde ... yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen kisilere
gonderilen yaz1 suretleri

10. (Ilgili)’nin ... tarihli savunma tutanag

11. (Tanik)’1n ... tarihli ifade tutanagi

12. Personel Daire Bagkanligi’nin ... giin ve ... sayil sicil 6zeti ekli yazisi

13. (Varsa)... Bilirkisi raporu

14. (Varsa)... Kesif tutanagi

15. Sorusturma raporu



EK 16: Tamamlanan Sorusturmanin Disiplin Amirine Tevdii Yazist

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10\*
L

........................ MAKAMINA

| 3 ER tarthli Ve ...ocoeeveveeeieee, sayil1 sorusturma emri.

flgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulundugum Universitemiz .................
Biriminde .............. kadrosunda gorev yapan ............cccceeeuneee. hakkinda agilan disiplin sorusturmasi
stiresi igerisinde tamamlamig olup, hazirlanan dosya ve rapor ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)

Sorusturmaci

EKLER:
1-Sorusturma Raporu (.. sayfa)
2-Sorusturma Dosyasi (.. sayfa)

3- Dizi Pusulasi (... sayfa)



EK 17: Son-Ek Savunma Istemi Yazisi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI 10 x
L

.......................... ‘i cxssate i ik 1

ngi :....... Makaminin ........... tarih ve ............. sayil1 sorusturma emri.

Ilgi yaz1 ile 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin ..... bendi uyarinca ... fiilini islediginiz
iddias1 ile hakkinizda baglatilan disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup, sorusturmaci tarafindan
onerilen ..........cceeueee. disiplin cezasina karsi sorusturmaciya daha once vermis oldugunuz savunmaya
ilave olarak ek savunmaniz bulunup bulunmadig: var ise;

Olayla ilgili olarak savunma yapmak iizere; ........ tarih/glinii ve saat ....... da Lol
mekan/yerde hazir bulunmaniz veya asagida/ekte yer alan sorulara iligkin savunmanizi ayrintili ve yazil
olarak ...... (sorusturmact i¢in en uygun adres) adresine isbu yazinin tarafiniza teblig edildigi tarihten
itibaren (en az 7 giin siire verilmeli) ...... giin i¢inde tarafima/disiplin kuruluna iletmenizi, aksi halde
dosyadaki bilgi ve belgelerin yani sira onceki savunmaniza gore hakkinizda gerekli kararin verilecegi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Ceza Vermeye Yetkili Makam



EK 18: Sorusturma Sonucunun Ilgiliye Teblig Yazist

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI 10\*
, -

(Sorusturulanin Adi1 SOYADI - Adresi)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasina gore; ............. fiilinin sabit bulundugu, Bu fiille, 2547
say1l1 Kanunun 53 {incii maddesinin ..... bendinde belirtilen “............. ” disiplin sugunu islediginiz
anlasilmistir.  Islediginiz bu su¢ karsiigi olarak ““.......................... ” cezast ile cezalandirilmis
bulunuyorsunuz.

Verilen cezaya karsi, 254 7sayili Kanun 53/F maddesinde ongoriilen usule gore, teblig
tarihinden itibaren 7 (vedi) giinliik siire icinde itiraz (itiraz merciinin neresi oldugu gosterilir.)ve 2577
sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin icinde(Kiitahya Idare Mahkemesinde) dava
acma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

(Imza)
Disiplin Amiri



EK 19: itiraz Uzerine Ilgili Makam Kararinin Tebligi

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITES] 10\ x
L

.......................... ‘i cxmmie i ik 1

(Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)
flgi.../.../20... tarihli itiraz dilekceniz.

........................ Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itirazinizin reddine karar verilmistir. /
Veya..oooiieeiieeieeeeeeeeee Disiplin Kurulunun .../.../20... tarihli karariyla itiraziniz kabul edilmis olup,
itiraza konu disiplin cezasi tiim sonuglariyla ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

(imza)
Disiplin Amiri



EK 20: Sorusturma Sonucunun Ilgili Makamlara Bildirme Yazis1

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES] 10\*
L -
(DAGITIM YERLERINE)

........................ biriminde ¢alisan (Sorusturulanin Adi SOY ADI) hakkinda agilan disiplin
sorusturmasina gore; adi gegenin, ..........cceceeevereeennene. fiilinin sabit bulundugu, Bu fiille 2547 sayili Kanunun 53 tincii
maddesinin ..... bendinde belirtilen “......................... ” disiplin sugunu isledigi anlagilmistir.

Tgili, isledigi bu disiplin sugunun karsiligiolarak “............. ” cezast ile cezalandirilmistir.

Geregini bilginize arz / rica ederim.

(Imza)
Disiplin Amiri
DAGITIM: Bilgi:
Geregi:
(Sorusturulanin Birimine,) Personel Daire Bagkanligina Saym...............
Ust disiplin amirinin Ad1 SOYADI)
Ekler :

1- Sorusturma Dosyast
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